PATVIRTINTA

VS] Marijampolés pirminés sveikatos
priezitiros centro direktoriaus 2019-10-15
jsakymu Nr. V-122

PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEDEJO — GYDYTOJO PSICHIATRO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. BENDROJI DALIS
1.1. Psichikos sveikatos centro vedéjo — gydytojo psichiatro (toliau — Psichikos sveikatos centro
vedéjas) pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstajj universitetin} biomedicinos moksly studijy
srities medicinos krypties iSsilavinimg ir medicinos praktikos licencija, suteikianti teis¢ verstiS
gydytojo psichiatro praktika.
1.2. Turintis ne mazesn¢ kaip 1 mety gydytojo darbo patirtji Asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje.
1.3. Mokantis dirbti kompiuteriu (,MS Office” programomis, interneto narSykle (-émis),
elektroninio pasto programa (-omis)), gerai iSmanantis rastvedybos taisykles, turintis darbo
koordinavimo ir planavimo jgiidziy, turintis gerai mokéti valstybing kalba, sklandziai déstantis
mintis rastu ir Zodziu, mokantis uzsienio kalbas (angly kalbos pagrindai, rusy kalbos pagrindai).
1.4. Gebantis savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiskai rinktis darbo metodus,
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.
1.5. Psichikos sveikatos centro vedéjg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato pareiginj
atlyginima, sudaro raSyting darbo sutart; VS] Marijampolés pirminés sveikatos prieziiiros centro
direktorius (toliau — Marijampolés PSPC direktorius).
1.6. Psichikos sveikatos centro vedéjas pavaldus Marijampolés PSPC direktoriui.
1.7. Psichikos sveikatos centro vede¢jas privalo iSklausyti ir zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos darbe reikalavimus.
1.8. Psichikos sveikatos centro vedéjas privalo Zinoti:
1.8.1. Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius asmens sveikatos
prieziiiros jstaigy veikla;
1.8.2. vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbo tvarkos taisykles;
1.8.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir buti susipaZinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra.
1.9. Psichikos sveikatos centro vedéjas atsako uZz sklandy darba skyriuje ir teikia pacientams
medicining pagalbg pagal savo profesing kvalifikacija.
1.10. Psichikos sveikatos centro vedéjas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens sveikatos prieziliros jstaigy veikla,
poliklinikos jstatais, Marijampolés PSPC direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, darbo
tvarkos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos dokumentais ir Siais pareiginiais nuostatais.
2. PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEDEJO PAREIGOS
2.1. Psichikos sveikatos centro vedéjas privalo vykdyti:
2.2. Marijampolés PSPC direktoriaus nurodymus.
2.3. Organizuoti V8] Marijampolés pirminés sveikatos priezitros centro Psichikos sveikatos centro
ir psichikos dienos stacionaro (toliau abu skyriai vadinami — Centru) veikla, tvarkyti veiklos
dokumentus, rengti ataskaitas ir pasiilymus Marijampolés PSPC direktoriui.
2.4. planuoja ir organizuoja Centro veikla, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja Centro gydytojy
psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), gydytojy psichoterapeuty, medicinos psichology
ir kity Centre dirbanciyjy darba.
2.5. esant reikalui, uztikrina Centre dirbanciy gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir
paaugliy), gydytojy psichoterapiauty, medicinos psichology ir kity Centre dirbanciyjy darbo kriivio
paskirstyma;



2.6. uztikrina nustatyty Centro uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

2.7. pagal Centro kompetencijg organizuoja VS| Marijampolés pirminés sveikatos prieziiiros centro
(toliau — Marijampolés PSPC) teisés akty rengimg ir (ar) dalyvauja juos rengiant;

2.8. teikia pasitilymus Marijampolés PSPC direktoriui dé¢l Centro darbo organizavimo, darbo
salyguy, kolektyvo mikroklimato gerinimo;

2.9. koordinuoja Centro gydytojy kvalifikacijos kélimg, rengia bei teikia Marijampolés PSPC
direktoriui pasitilymus dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

2.10. koordinuoja Centro darbuotojy kasmetinius sveikatos patikrinimus;

2.11. rengia informacija bei analiting medziaga Centro veiklos klausimais Marijampolés PSPC
direktoriui bei teisés akty nustatytais atvejais kitoms institucijoms;

2.12. Marijampolés PSPC direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy padaliniy (veiklos projekty,
darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

2.13. nustato Centro poreikj darbo priemonéms ir kitiems materialiniams iStekliams;

2.14. rengia Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), gydytoju
psichoterapeuty, medicinos psichology pareiginius nuostatus bei teikia pasitlymus dél naujy
pareigybiy poreikio;

2.15. rengia Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius ir darbo grafikus;

2.16. pasikeitus Centro darbuotojy darbo grafikui ir (ar) darbo vietai, nedelsiant apie tai informuoja
suinteresuotus Centro darbuotojus ir Marijampolés PSPC direktoriy;

2.17. sudaro Centro darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika ir kontroliuoja jo laikymasi;

2.18. kontroliuoja Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, medicininés dokumentacijos pildyma, teikia pasiiilymus Marijampolés PSPC
direktoriui dél jos tobulinimo;

2.19. kontroliuoja Centro darbuotojy darbo drausme, esant reikalui teikia sitilymus dél drausminés
atsakomybés taikymo;

2.20. kaupia ir sistemina normin¢ bei metoding medziagg, reikalingg Centro funkcijoms atlikti ir
(ar) uzdaviniams jgyvendinti;

2.21. reguliariai organizuoja ir vadovauja Centro gydytojy ir/ar darbuotojy susirinkimams;

2.22. organizuoja savalaik¢ medicininés jrangos patikra bei kontrolg;

2.23. fiksuoja ir analizuoja pacienty skundus dél Centro darbo triikkumy, numato priemonés jiems
pasalinti, laiku informuoja administracija;

2.24. kontroliuoja, kad Centre biity naudojamos tik teisés aktais ir (ar) kokybés vadybos sistemos
patvirtintos medicininiy dokumenty formos ir registrai;

2.25. kontroliuoja darbo tvarkos taisykliy, sanitarinio — higieninio rezimo bei etikos (medicinos ir
deontologijos) principy laikymasi Centre;

2.26. uztikrina Marijampolés PSPC teisés akty, susijusiy su Centro veikla, tinkamg vykdyma bei
tinkama jy nuostaty jgyvendinima;

2.27. tinkamai tvarko asmens duomenis ir saugo jy paslaptj teisés akty nustatyta tvarka;

2.28. jsipareigoja saziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas;
2.29. tausoja jstaigos nuosavybe, ripestingai naudoja organizacinés technikos priemones, laikosi
nustatytos dokumenty saugojimo tvarkos, jsipareigoja nenaudoti Marijampolés PSPC turto jokiai
kitai veiklai, i8skyrus darbo funkcijy vykdyma;

2.30. laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais
Marijampolés PSPC darbuotojais, pacientais ir lankytojais, reikalui esant pagal kompetencija
uztikrinti tinkamg informacijos suteikimg, deda pastangas siekiant iSvengti konflikty, o kilus
konfliktinei situacijai — ja sprendzia dalykiSkai, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidZia;

2.31. Vykdo ambulatorinj ir stacionarinj pacienty priémimg pagal profesing kvalifikacija.

2.32. Marijampolés PSPC direktoriaus pavedimu vykdo ir kitas Siuose pareiginiuose nuostatuose
nenurodytas funkcijas, jeigu tai butina, siekiant uztikrinti kokybiSka Marijampolés PSPC ir/ar



Centro darbg ir/ar pasiekti jstaigos strateginius tikslus (uz papildomy funkcijy ar darby vykdyma
gali biiti mokamos priemokos/priedai, jei tai yra sulygta darbo sutartyje).

3. PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEDEJO TEISES

3.1. Gauti darbui buting informacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3.2. Spresti skyriaus veiklos klausimus, bet kada teikti pasitilymus Marijampolés PSPC direktoriui
dél Centro darbo ir pareigybiy sgraso sudarymo.

3.3. Duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Centro darbuotojams.

3.4. SavarankiSkai organizuoti Centro darbuotojy veiklg ir darbg.

3.5. Teikti pasitilymus dél skyriaus veiklos tobulinimo.

3.6. Tobulinti kvalifikacija.

4. PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEDEJO ATSAKOMYBE

4.1. Psichikos sveikatos centro vedéjas:

4.1.1. uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbo tvarkos
taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.




